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採用や受入れに必要な事
が分からず、不安・・・

自社に馴染む外国人材採
用できるか、不安・・・

入社後、しっかり活躍さ
せられるか、不安・・・

採用や受入れに必要な費
用が見えず、不安・・・

外国人材について、こんな不安なありませんか？



①ワンストップサポート
面接・採用から始まり、試験合格に向けた専門技術と知識の習得、

出入国までの一連の過程をワンストップでサポートし、安心した就業を目指します。

入国・就業してからも、サポートを継続し、帰国までの間、安心して仕事ができる

環境つくりを目指します。

②満足度の高いマッチング提供
特定技能資格者が求める働きがいのある職場と、企業が求める高い適性を持つ人材との

満足度の高いマッチングを目指します。

入国後も、ミスマッチが起きないよう、インドネシア人材への定期的な面談と、

日本人管理者へのフィードバックの提供を目指します。

本サービスなら企業の皆様の不安解決できます！



本サービスなら企業の皆様の不安解決できます！

③専門技術の習得
ビルクリーニングの技能訓練を通して技能試験合格の確率を上げ、

入国後のスムーズな就業を目指します。

入社後から帰国まで、継続的に訓練ができる環境を提供し、

日本語のレベルアップの強化トレーニングなども組み入れ、長期的な人材育成を目指します。

④人材コストの明瞭化
入国前にかかる費用と、入国後帰国までにかかる費用を予め提示することにより、

採用費用、教育費用、雇用維持費用を予算化し、計画的に人材獲得と雇用できる環境を目指します。
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本プログラムの全体プロセス ＜募集から入国まで＞
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現地向け説明会（リモート）
17歳以上（受検資格）35歳未満、学歴問わず、性別、宗教問わず
OSセルナジャヤはじめ許可事業者が求職者をサポート

OSセルナジャヤが日本語訓練を実施
日本語能力試験Ｎ４あるいは日本語基礎テストの合格を目標

日本語

訓 練

求職者

募 集

求人者

募 集

説明会（７月１５日）
個別説明窓口の設置
求人の申込み、求人票（ジョブオーダー）提出

各プロセスの説明➊
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マッチング
候補者リスト調整 求人票（労働条件明示）に基づいて候補者リスト作成

一次選考 ○履歴書確認
○自己紹介の動画確認
○ＣＱＩ（適性検査）チェック

面 接 オンライン面接

二次選考 内定者を決定

各プロセスの説明❷



技能訓練
入 寮 トレーニングセンター（ Cevest BBPLK Bekasi）に入寮

ビルクリーニング特定技能評価試験（判断試験・作業試
験）の合格を目標に訓練

訓 練 訓練期間；３週間
ASCFの講師が日本のビルクリーニングを教えて、入国後
ミスマッチが起きないよう丁寧に指導し、試験合格に導く

テキスト 学科；特定技能漫画テキスト
実技；特定技能動画（ｅ-ラーニング教材とともに配信）

カリキュラム 漫画テキストに基づく解説
各機材の名称と使い方
実技；トイレ清掃、ガラス清掃、床清掃
模擬判断試験

各プロセスの説明❸
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<カリキュラム（案）>

月 火 水 木 金

午前
ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ、ﾋﾞﾙｸﾘｰﾆﾝ
ｸどは、訓練の目的

資機材の名称と使い方 トイレ清掃（見本） ガラス清掃（見本） 床清掃（見本）

午後
特定技能試験の概要、
3課題の清掃手順

資機材の名称と使い方 トイレ清掃（実践） ガラス清掃（実践） 床清掃（実践）

午前
漫画テキストに基づ
く解説（20頁 ）゙

トイレ清掃（実践） ガラス清掃（実践） 床清掃（実践） 床清掃（実践）

午後
漫画テキストに基づ
く解説（20頁）

トイレ清掃（実践） ガラス清掃（実践） 床清掃（実践） 床清掃（実践）

午前
漫画テキストに基づ
く解説（20頁 ）゙

トイレ清掃（実践） ガラス清掃（実践） 床清掃（実践）
模擬判断試験（過去
問題）

午後
漫画テキストに基づ
く解説（20頁）

トイレ清掃（実践） ガラス清掃（実践） 床清掃（実践）
模擬作業試験
修了式

各プロセスの説明❸



訓練会場；Cevest BBPLK Bekasi
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各プロセスの説明❸



技 能

試 験

修 了 模擬判断試験（過去問題から）
模擬作業試験

受 験 全国ビルメンテナンス協会（JBMA）実施の特定技能試験
実施；１１月下旬予定、合格発表；１２月中旬予定

雇用契約 採用決定連絡
特定技能に係る雇用契約の締結

入国手続 在留資格認定証明書の交付申請（日本側受入機関）
同証明書原本を相手方に送付
査証（ビザ）発給申請（インドネシア側）

入国準備 現地でのガイダンス、入国前健康診断、※生活周辺準備等

雇 用

契 約

各プロセスの説明❹

入 国

準 備



料金について

●本プログラムの料金には、マッチング費（選考費、CQI検査費、通信費※全てオンライン

による）、試験までの技能訓練費（施設利用料、通訳費、教材費、講師派遣料）、職業紹介

管理費、入国前ガイダンス料が含まれます。

●在留資格認定証明書交付申請に関する事項（一号特定技能外国人支援計画の策定、外国人

が理解できる言語による、特定技能雇用契約の締結、入国管理局への代理申請等）は別途１

５０，０００円とします。

※日本語教育費用、技能検定試験受験料（2,200円)、出国手続き費用（パスポート、ビザ取

得手数料など）、健康診断料は自己負担となります。

※上記以外の費用に関して（例：空港送迎／住宅補助等）は、受け入れ企業負担となります。

本サポート料金：３２０，０００円（税別）
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ASCFモデルに参加するために
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〇個別相談（対面かZOOM）を用意します

〇求人申込（JOBオーダー含む）を募集します

窓口：支援センターにメールかお電話でご相談ください。

support@ascf.jp

03-6806-8685

その前に支援センターにご登録をお願いします。（無料）

登録案内ページ；https://ascf.jp/registration.html


